
      株式会社NAO      

2019年度 輸送の安全に関する取り組み 

 

■輸送の安全に関する基本的な方針 (2018年 9月 1日～2019年 8月 31日)  

 

「基本理念」  

当社は輸送の安全が物流企業の基本条件であることを深く認識しております。 

荷物の物量や内容に関係なく、一企業として安全に妥協しない取り組みに努め、お客様に安心し

て輸送のご依頼をしていただけるように信頼される企業を目指します。  

 

「安全方針」  

（１）社長、社員一同、輸送の安全確保が事業経営の根幹であることを深く認識し、社内において

輸送の安全確保に努めます。 

 

（２）社長は、社員に対して輸送の安全確保が最も重要であるという認識を持つことを徹底し、関

係法令及び社内規程を遵守いたします。  

 

（３）運輸安全マネジメント計画を確実に実施し、全社員が一丸となり、輸送の安全性の向上に努

め、尽力致します。  

 

（４）協力会社を利用するにあたっては、当該事業者の輸送の安全確保を阻害するような行為を

行いません。また協力会社の輸送の安全向上に協力するように努めます。  

 

（５）問題意識をもって変革に巧みに挑戦し、輸送の安全に関する情報を積極的に公表します。  

 

●輸送の安全に関する目標及びその達成状況  

 目  標 ：安全確認行動の徹底 

①  発進時の歩行者との接触事故ゼロ 

②  発進時の車内事故ゼロ 

③  横断歩道での歩行者との接触事故ゼロ 

④  自転車追越し時の接触事故ゼロ 

⑤  道路交通法違反に起因する事故ゼロ 

⑥  業務監査指摘事項の根絶 

⑦  飲酒反応者ゼロ 

 



●自動車事故報告規則に規定する事故統計  

■重大事故 

・ 自動車事故報告規則第 2条に規定する事故件数： 0件  

（昨年度実績：2017年 9月 1日～2018年 8月 31日） 

 

 ■有責事故 

目標：5件    実績：人身 0件 物損：3件 

（昨年度実績：2017年 9月 1日～2018年 8月 31日） 

    

●輸送の安全に関する取り組みと計画 

 ■わが社における安全に関する情報交換方法 

・定期的に乗務員と個人面談を行う（社長・運行管理者） 

・点呼の充実をはかり、乗務員個々の安全認識を確認する（ヒヤリハットの確認など） 

 ■計画 

・ 定例会議にて週ごとの輸送状況を把握、懸念事項や乗務員の状況を確認（月 3回） 

・ 外部機関の講師による事故防止セミナーを実施し、事故防止啓発や乗務員研修を実施 

（年 6 回） 

・ 自動車学校講師を招き、定期的な運転技能研修を実施（年 2回） 

 

●わが社の安全に関する反省事項 

   ・ヒヤリハットの情報収集が不十分であった 

   ・ヒヤリハットの情報の共有が不十分であった 

   ・車庫内におけるバック事故の対策が不十分であった 

 

●反省事項に関する改善方法 

   ・平成 3１年度の内部チェックにより、把握した問題点の改善方法を社内に掲示する 

  


